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Die junge Generation motivieren

In der heutigen Zeit ist es immer 
schwieriger, jüngere Menschen für 
ein Engagement ausserhalb von Beruf 
und Familie zu motivieren. Als Präsi-
dent der Regionalgruppe Aargau/So-
lothurn stelle ich einige Gedanken an, 
wie wir jüngere Menschen dazu mo-
tivieren können, der VCU beizutreten 
und aktiv an unseren Anlässen teilzu-
nehmen.

An den Anlässen der VCU AG-SO und 
ebenso bei den jährlich stattfinden-
den Unternehmertagungen der VCU 
Schweiz fällt mir auf, dass nur wenige 
jüngere Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer dabei sind. Viele der Teilnehmenden 
sind bereits nicht mehr aktiv im Berufs-
leben und die Mehrzahl der noch aktiv 
im Berufsleben stehenden Teilnehmer 
kommt in den nächsten Jahren ebenfalls  
ins Pensionsalter.
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Damit die VCU auch in zwanzig Jahren 
noch aktiv ist und Ihren Mitgliedern inte-
ressante Anlässe anbieten kann, benöti-
gen wir auch jüngere Unternehmer und 
Unternehmerinnen, welche sich unserer 
Vereinigung anschliessen.

Werte sind für Jüngere wichtig
Die Werte der VCU sind gerade für un-
sere jüngeren Mitbürger sehr wichtig. 
Die Werte Respekt, Fairness und Ver-
antwortung liegen heute voll im Trend. 

Als die VCU 1949 gegründet wurde, war 
die Welt noch viel hierarchischer und 
patriarchalischer als heute. Respekt 
war zu dieser Zeit für viele ein Einbahn-
Prinzip. Der einfache Mitarbeiter hatte 
den Vorgesetzten zu respektieren und 
sollte auf keinen Fall auf die Idee kom-
men, eine Entscheidung des Vorgesetz-
ten zu hinterfragen! 

Diese Zeiten haben sich glücklicherweise 
stark verändert. Heute ist es in den 
meisten Unternehmungen eine Selbst-
verständlichkeit, dass jeder respektiert 
wird und auch seine Meinung sagen darf, 
unabhängig von seiner Qualifikation  
und Herkunft.

Respekt als Selbstverständlichkeit
Für die Jungen ist es heute eine Selbst-
verständlichkeit, Andersdenkende 
zu respektieren. Dies zeigt uns die in 
den letzten Jahren stark gewordene  
LGBTQ-Bewegung. 
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Swisshand – auch an Weihnachten mehr als ein Hilfswerk!

Vor bald zwei Jahren die Explosion in 
der Ukraine, vor wenigen Wochen die 
terroristische Eruption in Gaza … die 
Weltöffentlichkeit fokussiert jeweils 
sehr schnell auf Krisen und Konflikte –  
und sie vergisst viel zu häufig die Not-
wendigkeit für den Blick abseits der 
Schlagzeiten. Darum – Swisshand.

Die Werte der VCU – Respekt, Fairness, 
Verantwortung – sind es wert, immer 
wieder in einem anderen Kontext auf 
den Prüfstand gestellt zu werden. 
Handle ich persönlich, handle ich als Un-
ternehmerin, als Unternehmer, handle 
ich als politisches Wesen in einer positi-
ven, auf Werten basierten Art?

Die gemeinnützige Stiftung Swisshand 
verfolgt aus christlich-humanitärer Über-

Auch Personen mit einem anderen 
kulturellen Hintergrund werden heute  
mehr respektiert als dies noch vor 75 
Jahren der Fall war. Allerdings wird  
das Thema Respekt teilweise bis ins  
Absurde getrieben.

Ein Beispiel dafür ist die Berner Band 
«Lauwarm». Die Band spielt jamaikani-
sche Musik, singt in Schweizer Mundart 
und trägt zum Teil afrikanische Kleidung 
und Dreadlocks. Anlässlich eines Auftritts 
im linksalternativen Restaurant «Brasse-
rie» in Bern haben sich einige Besucher 
und Besucherinnen daran gestört, dass 
Schweizer Musiker in Bekleidung und 
mit Haartracht nach afrikanischer Tradi-
tion auftreten. Dies wurde als kulturelle 
Aneignung interpretiert. Das Konzert 
musste deswegen abgebrochen werden. 

Auch Verantwortung ist in aller Munde,  
vor allem bei unseren jungen Mitbür-
gern. Ich denke hier vor allem an die 
verschiedenen Klima-Proteste, wo  
sich diverse Demonstranten auf der 
Fahrbahn festgeklebt haben. Neben ei-
nigen älteren Protestierenden sind 
es vor allem die Jungen, welche hier  
aktiv sind.

Das Thema Fairness wird bei den Jungen 
ebenso grossgeschrieben. Man kämpft 

für faire Löhne. Nicht nur hier bei uns, 
sondern auch für faire Löhne für Mitar-
beiter, welche in fernen Ländern für uns 
Konsumenten in Europa und Amerika zu  
tiefen Löhnen produzieren.

Kurz zusammengefasst geniessen die 
Werte der VCU «Respekt, Fairness, Ver-
antwortung» in meiner Einschätzung bei 
jungen Menschen in der Schweiz einen 
sehr hohen Stellenwert. 

Verschiedene Hürden…
Was muss die VCU machen, damit wir 
mehr junge Menschen für unsere Ver-
einigung begeistern können? 

An unseren Werten kann es meines Erach-
tens nicht liegen. Vielleicht kommt aber 
unser Auftritt etwas konservativ daher.

Eventuell werden potenzielle Neumit-
glieder auch vom «C» im Namen un-
serer Vereinigung abgeschreckt und 
haben Angst, dass wir eine religiöse  
Gemeinschaft sind.

Für viele ist heute auch die Work-Life-Ba-
lance ein sehr wichtiges Thema. Das ist 
sicher auch ein Grund dafür, dass sich 
die Jungen weniger gerne in einer Ver-
einigung ausserhalb von Arbeit und 
Familie engagieren.

Austausch zwischen den  
Generationen
Wichtig für die VCU ist, dass wir ver-
mehrt Neumitglieder begeistern kön-
nen. Ideal wäre eine gute Durchmi-
schung von jungen Unternehmern und 
Unternehmerinnen und solchen mit 
bereits etwas mehr Erfahrung. Dazu 
gehören ehemalige Unternehmer und 
Unternehmerinnen, welche den Jun-
gen etwas von ihrem Erfahrungsschatz 
weitergeben können. 

Gerade von der älteren Generation kön-
nen die jungen Mitglieder das eine oder 
andere mit auf den Lebensweg nehmen. 

Ich rufe Sie deshalb auf, jüngere Mit-
glieder an unsere Anlässe einzuladen. 
Vielleicht können wir so wieder vermehrt 
Neumitglieder gewinnen. Ich würde mich 
vor allem freuen, wenn unsere älteren 
Mitglieder Ihre Töchter oder Söhne dazu 
motivieren könnten, an unseren Anläs-
sen teilzunehmen.

Gäste sind bei uns jederzeit sehr will-
kommen. Und wenn alles gut kommt, 
dann wird aus einem Gast schon bald 
ein treues Mitglied der VCU.

zeugung einen nachhaltig unternehmeri-
schen Ansatz in der Entwicklungszusam-
menarbeit. Swisshand ist eine Gründung 
der VCU Schweiz und «unser» Hilfswerk 
ist seit mehr als fünfzig Jahren in Uganda, 
in Nigeria, in Ghana und in Äthiopien  
erfolgreich aktiv.

Swisshand ist in der VCU sehr präsent, 
kommuniziert regelmässig im News-
letter und engagiert sich, auf Anfrage, 
bei den Regionalgruppen. Der Schlüssel 
zum Erfolg sind die Spenden, welche es 
der Stiftung ermöglichen, in 80 bis 120 
besonders wenig entwickelten Regionen 
kleingewerbliche Impulsprogramme zur 
Überwindung von Armut zu lancieren. 

Mehrere zehntausend Unternehme-
rinnen – es sind vor allem Frauen! –  

erhalten in Afrika eine wirksame Start-
hilfe und erarbeiten sich damit für 
sich und ihre Liebsten ein würdevolles  
Leben. Also beste Hilfe zur Selbsthilfe.

Spenden sind an Weihnachten  
besonders wirksam…
Weihnachtszeit ist Spendenzeit – vor 
allem auch für Menschen, die in privile-
gierten Lebensphasen mehr als die eige-
nen Grundbedürfnisse abgedeckt sehen 
und auch kaum noch auf exklusive Kon-
sumgüter fokussiert sind. 

Viel zu häufig landen nämlich «last minu-
te»-Weihnachtsgeschenke als Konsum-
gut unter dem Christbaum – der feine 
Wein oder die Pralinenschachtel hinter-
lassen, aber gelegentlich den Eindruck, 
es hätte eine bessere Idee gefehlt.  
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Die Elefanten des Zollis

Jeden Frühling treffen sich Unterneh-
merinnen und Unternehmer aus ver-
schiedenen Branchen an der Unter-
nehmertagung der VCU Schweiz, um 
einen konstruktiven Dialog zu halten.

2024 findet die Tagung in Basel statt. 
Mit wegweisenden Impulsreferaten 
und einer Podiumsdiskussion wid-
met sich die Tagung dem Thema Er-
nährung und Tierwohl mit Respekt,  
Fairness und Verantwortung.

Wo könnte diese Tagung passender 
stattfinden als im Zoologischen Gar-
ten von Basel und in der traditionellen  
Safran Zunft?

Jubiläums-Gala als Programmteil
Am Freitagnachmittag beginnt der An-
lass mit einer Zolli-Führung, welche die 
Teilnehmenden unter anderem zum 
Futterhof, zum Elefantenhaus und 
zum Vogelhaus führen wird. Danach 
geht es über in das Abendprogramm 

Ernährung und Tierwohl mit Respekt, Fairness und Verantwortung
Unternehmertagung in Basel (26./27. April 2024)

Darum das Angenehme mit dem Nütz-
lichen verbinden! An jede Weinflasche 
und auf jede Pralinenschachtel lässt sich 
ein Spendenzertifikat zugunsten von 
Swisshand anheften.

Mit wenigen Mausklicks kann unter  
www.swisshand.ch das Spendenportal 
mit einem beliebigen Betrag aktiviert  
werden – «Spenden verschenken» 
spricht für sich selber. 

Im unternehmerischen Sinn ist eine 
solche Spende wirklich nachhaltig,  
weil doppelt wirksam. Der Betrag geht  
an eine Unternehmerin in Afrika und  

der Spendenausweis geht als Ge-
schenkkarte an die Person, die Sie  
beschenken möchten.

Eine solche Spende hinterlässt nicht nur 
ein gutes Gefühl, sondern ist gelebte 
Solidarität, ganz im Sinn der VCU-Werte 
Respekt, Fairness und Verantwortung. 
Nutzen wir die Gelegenheit, auch ab-
seits vom Rampenlicht zu wirken!

Darüber hinaus wünsche ich Ihnen von 
Herzen ein frohes und unbeschwertes 
Weihnachtsfest im Kreise Ihrer Lieben und 
einen ruhigen Übergang in ein gutes neues 
Jahr, mit hoffentlich vermehrt Frieden.

Ich freue mich darauf, Sie an den Jubi-
läumsfeierlichkeiten zu «75 Jahre VCU 
Schweiz», am 26. und 27. April oder 
bereits am 10. Januar am Dreikönigsan-
lass in Basel begrüssen zu dürfen.

mit Apéro und einem Gala-Diner an-
lässlich des 75-Jahr-Jubiläums der VCU.
 
Der Samstagvormittag in der Safran 
Zunft startet wie immer mit der Mit-
gliederversammlung, gefolgt von der 
Unternehmertagung. Mit Impulsrefera-
ten teilen Referentinnen und Referenten 
aus dem Lebensmittel-Gross- und Detail-
handel, der Gastronomie und Hotellerie, 
der Lebensmittelwissenschaft, dem Ag-
rarsektor, der Ökologie und Ethik sowie 
der Tierhaltung ihre Perspektiven und 
«best practices» für eine nachhaltige und 
ethische Lebensmittelproduktion. Damit 
akzentuieren sie die Bedeutung von Re-
spekt gegenüber der Natur, den Tieren 
und den Konsumenten.

Bei der anschliessenden Diskus-
sion sprechen die Teilnehmenden 
auf dem Podium darüber, wie Er-
nährung und Tierwohl im Fokus von 
Respekt, Fairness und Verantwor-
tung in der heutigen Zeit gehandhabt 
werden. Selbstverständlich können 
auch alle Tagungsteilnehmer an der  
Diskussion teilnehmen.

Innovative Lösungen zur Förderung 
von Tierwohl und Nachhaltigkeit spie-
len eine zentrale Rolle, insbesondere 
im Hinblick auf gerechte Haltung und 
die Verteilung von Ressourcen ent-
lang der gesamten Lieferkette. Eine  

Verantwortung, die nicht nur auf Un-
ternehmensebene, sondern auch auf 
individueller Ebene liegt.

Das Programm soll nicht nur eine Platt-
form für den Austausch von Ideen sein, 
sondern ist auch ein festlicher Anlass 
zur Pflege von Netzwerken – und natür-
lich zur Feier des 75 Jahre Jubiläums der  
VCU Schweiz!

Übernachtung zu Sonderkonditionen
Die Teilnehmenden erhalten Sonder-
konditionen von 15% Rabatt auf den 
jeweils geltenden Zimmerpreisen bei 
den zentral gelegenen BaleHotels 
«Märthof» und «Victoria».

Zimmer können ab sofort gebucht wer-
den über www.balehotels.ch. Unter 
«Code hinzufügen» muss der Pro-
motionscode «VCU75» jeweils er-
gänzt werden, um von der Sonderrate  
zu profitieren.

Seien Sie Teil der Jubiläums-Tagung! Wir 
freuen uns, möglichst viele Mitglieder 
und Gäste in Basel zu begrüssen.

Lukas Stutz
Zentralpräsident

Monica Terragni
RG Basel
OK Unternehmer-
tagung 2024

www.swisshand.ch
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Anmeldung für Raschentschlossene

Im Jubiläumsjahr 2024 die anderen VCU-Regionen kennenlernen
Jahr der gegenseitigen Besuche

Melden Sie sich bereits jetzt an für 
die Unternehmertagung in Basel vom 
26./27. April 2024. 

Das komplette Freitag- und Sams-
tag-Programm mit Zoo-Besichtigung, 
Jubiläums-Gala-Abend, Mitgliederver-
sammlung und Unternehmertagung 
kostet 190 Franken pro Person.

Das Freitag-Programm mit Zoo- 
Besichtigung und Gala-Abend kostet 
150 Franken pro Person.

VCU-Zentralpräsident Lukas Stutz-Kil-
cher hat das Jubiläumsjahr 2024 zum 
«Jahr der gegenseitigen Besuche» er-
klärt. Wer noch nie bei der RG Basel 
zu Besuch war, hat am traditionellen 
Dreikönigsanlass vom 10. Januar 2024 
eine ideale Gelegenheit. Aber Ach-
tung: Anmeldeschluss ist bereits am 
22. Dezember!

Das Samstag-Programm mit Mitglie-
derversammlung und Unternehmer-
tagung kostet 60 Franken pro Person.

Gäste am Jubiläums-Gala-Diner bezah-
len 120 Franken pro Person (inklusive 
Getränke).

Frühbucher tun Gutes!
Von allen Anmeldungen, die bis am 5. Ja-
nuar 2024 eintreffen, gehen 10% der Ein-
nahmen an unser Hilfswerk Swisshand. 
Sorgen Sie für doppelte Wirkung…

Anmeldung via www.vcu.ch oder 
mit Eintrag in der Auswahlliste  
(https://nuudel.ch/JuYO736A62sXtfXG).  

Die Anmeldung wird bestätigt und in 
Rechnung gestellt.

Beat Krähenmann, Präsident der RG 
Basel, lädt die VCU-Mitglieder, ihre 
Freunde und Bekannten am Mittwoch, 
10. Januar 2024, zum traditionellen  

Dreikönigsanlass ins Restaurant  Safran 
Zunft in Basel ein.

Die RG Basel freut sich, auch aus an-
deren Regionalgruppen und der VCU 
Schweiz viele Mitglieder mit Freunden 
und Bekannten begrüssen zu dürfen.
Die Herren erscheinen im dunklen  
Anzug, Damen festlich.

Besinnlich, kulinarisch und musikalisch 
Nach einem festlichen Apéro äussert 
P. Dr. Hansruedi Kleiber SJ besinnliche 
und bedenkenswerte Gedanken zum  
Dreikönigsanlass. Das Viergang-
Menu wird vom A-Cappella-Quartett  
«Cantuccini» in drei musikalischen Ein-
lagen aufgelockert. Ihr Repertoire um-
fasst eine vielseitige Palette vierstimmi-
ger a cappella-Werke von Volksliedern 

Restaurant Safran Zunft in Basel

P. Dr. Hansruedi Kleiber SJ

A-Cappella-Quartett «Cantuccini»

Thomas Gehrig
Kommunikation VCU

aus der Schweiz und der ganzen Welt 
über Madrigale, für Gesang arrangierte  
Instrumentalwerke bis hin zu Vocal-Jazz 
und Barbershop sowie Schlagern und 
Popsongs des 20. Jahrhunderts.

Basel ist schon im Januar eine Reise 
wert… und dann sowieso im April!
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Swisshand – Erfolgsgeschichten sind weiblich!

Ehemaliger Zentralpräsident verstorben

In Zürich starb am 5. November 2023 
nach langer, schwerer Krankheit mit 
85 Jahren Dr. iur. Hans Peter Ming-
Hellmann. Er war von 1982 bis 1989 
Zentralpräsident der VCU.

Hans Peter Ming war gebürtig aus Lun-
gern. Er wuchs in Horw (Kastanienbaum) 
auf und erlangte seine Matura in Engel-
berg. Nach seinem Rechtsstudium in  

Zürich trat er 1967 in die Dienste der 
Sika, der weltweit agierenden Firma für 
Baustoffe und Bauchemie.

Von 1986 bis 1999 leitete er das Unter-
nehmen als Konzernchef und wechselte 
anschliessend bis 2005 ins Verwaltungs-
ratspräsidium. In einer beruflich bereits 
sehr intensiven Zeit übernahm er 1982 
auch das VCU-Zentralpräsidium.

Kaum gestartet als 7. Zentralpräsident, 
lancierte Hans Peter Ming eine Struk-
turanalyse der VCU, an deren Basis-
befragung mehr als die Hälfte aller 
Aktivmitglieder teilnahm. Prophetisch 
seine damalige Analyse, in welcher er 
unter anderem auf den raschen Tech-
nologiewandel einging: «(…) denn es 
ist nicht zu erwarten, dass uns eine  
Verschnaufpause vergönnt sein wird!»

Margret Birungi in ihrer Schneiderei Oliver Kanyesige vor ihrem Lebensmittelstand

Vasina Kyosaba in ihrer DrogerieFlorance Tumusiime in ihrem Einzelhandel

Jede Erfolgsgeschichte die uns er-
reicht ist einzigartig – und dennoch 
gleichen sie sich. Im Zentrum steht 
immer eine starke Frau.

Starke Frauen, die es geschafft haben, 
ein eigenes Geschäft auf- und aus-
zubauen, auf eigenen Füssen zu ste-
hen, ihre Familien zu ernähren und 
ihren Kindern eine gute Schulbildung  
zu ermöglichen.

Am Anfang jeder Geschichte steht Hilfe 
zur Selbsthilfe, welche Swisshand dank 
zahlreichen Spenden leisten kann.

Herzlichen Dank für die zahlreiche Un-
terstützung, die wir aus VCU-Kreisen 
wiederkehrend erhalten.

Swisshand wünscht Ihnen frohe Weih-
nachten!

Nadia Holdener
Kommunikation 
Swisshand

www.swisshand.ch
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Archivbild von Hans Peter Ming anlässlich 
seiner Ansprache am 40-Jahr-Jubiläum der 
VCU im Jahr 1989.

Moderator Dr. Stephan Feldhaus

Als Unternehmer äusserte er sich im-
mer wieder im Rahmen der VCU und 
erinnerte beispielsweise schon 1983 
an die dreifache Verantwortung des 
Unternehmers, nämlich die Verant-
wortung für das Unternehmen, für 
die Mitarbeiter und für die Umwelt im  
weitesten Sinn.

Den Schlusspunkt unter sein erfolgrei-
ches VCU-Präsidium setzte Hans Peter 
Ming mit der Jubiläumsfeier «40 Jahre 
VCU» im Oktober 1989 in Zürich. Am 
Jubiläumsanlass gab er das Zentralpräsi-
dium nach sieben Jahren weiter an Peter 
Schnyder (RG Basel).

Teilnehmer an der Unternehmerta-
gung 2024 in Basel werden Stephan 
Feldhaus als kompetenten Modera-
tor der Diskussionsrunde vom Sams-
tag kennenlernen. Seit wenigen Mo-
naten ist Stephan Feldhaus Mitglied 
der RG Basel.

Der Gründer einer Agentur für strategi-
sche Kommunikations- und Ethikbera-
tung ist ein national wie internat io  nal 
ausgewiesener Kommunikations  - 
experte und Ethiker. Er leitete von 
2010 bis 2019 die Konzernkommu-
nikation von Roche und war Mitglied 
der erweiterten Konzernleitung. Vor-
her verantwortete er zwölf Jahre lang 
in der Siemens AG die Kommunikation 

Zudem war Hans Peter Ming auch 
viele Jahre Präsident von Swisscontact, 
der Stiftung für technische Entwick-
lungszusammenarbeit. Ebenso war 
er lange Zeit Präsident der damaligen 
beratenden Kommission des Bundes-
rates für internationale Entwicklung  
und Zusammenarbeit.

Die CVU Schweiz hat Hans Peter Ming 
viel zu verdanken. Wir behalten ihn in 
bester Erinnerung.

Mutationen in der RG Basel

Verstorben

Das langjährige Mitglied der RG Basel, Prof. Dr. Heinrich Koller, ist am
20. September 2023 verstorben. Die VCU behält ihr ehemaliges Mitglied 
in guter Erinnerung.

des Unternehmensbereichs Power Ge-
neration und des Healthcare-Sektors.

Sein Profil verbindet wissenschaftliche 
und unternehmerische Kompetenz mit 
langjähriger branchenübergreifender 
Kommunikations- und Führungserfah-
rung. Zudem engagiert sich Stephan 
Feldhaus seit Jahren ehrenamtlich auf 
sozialem und kulturellem Gebiet und 
hat Lehraufträge an der Universität  
Basel (Schwerpunkt Ethik).

2022 wurde Stephan Feldhaus zum Di-
akon der Christkatholischen Kirche der 
Schweiz geweiht und arbeitet nebenbe-
ruflich als Seelsorger im Fricktal.
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Wir gratulieren
60 Jahre
Lars Zimmermann, RG Linth 01.12.1963

7RESPEKT – FAIRNESS – VERANTWORTUNG Dezember 2023

Agenda

Mittwoch, 10. Januar 2024
VCU Basel
Dreikönigsanlass

Samstag, 13. Januar 2024
VCU Aargau/Solothurn
Dreikönigsanlass

Mittwoch, 17. Januar 2024
VCU Ostschweiz
Business Lunch

Donnerstag 18. Januar 2024
VCU Linth
Besichtigung KEZO Kehrichtverwertung Hinwil

Donnerstag, 25. Januar 2024
VCU Zentralschweiz
VCU Business Frühstück in Rotkreuz

Donnerstag, 15. Februar 2024
VCU Linth
Referat Jungunternehmer Fabian Villiger

Mittwoch, 21. Februar 2024
VCU Ostschweiz
Business Lunch

Donnerstag, 22. Februar 2024
VCU Zentralschweiz
VCU Business Frühstück in Rotkreuz

Mittwoch, 20. März 2024
VCU Ostschweiz
Business Lunch

Mittwoch, 21. März 2024
VCU Linth
Mitgliederversammlung VCU Regionalgruppe Linth

26. / 27. April 2024
VCU Schweiz
Unternehmertagung 2024
«Ernährung und Tierwohl»


