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Veranstalter 
VCU Vereinigung Christlicher Unternehmer der Schweiz, www.vcu.ch 

 
 

Sehr geehrte Damen und Herren 
 

In den letzten Jahren haben die Unternehmen Einiges getan, um für junge 
Familien attraktive Arbeitsbedingungen zu schaffen. Doch eine neue Her-
ausforderung steht schon vor der Tür: die Belastung der Mitarbeitenden 
durch die Pflege ihrer Angehörigen. Nach Angaben des Bundesamtes für 
Statistik werden 2030 in der Schweiz fast 150‘000 Menschen über 90 Jahre 
alt sein. Ein grosser Teil dieser Menschen wird Pflege bedürfen, die nicht 
zuletzt aus Kostengründen in erheblichem Ausmass durch Familienangehö-
rige geleistet werden wird. 
 

Die mit der Pflegetätigkeit verbundene zeitliche, physische und psychische 
Beanspruchung wird nicht ohne Auswirkungen auf die Leistungsfähigkeit der 
Mitarbeitenden bleiben. Deshalb wird sich die Personalpolitik der Unterneh-
men zukünftig sehr intensiv mit den Pflegeaufgaben ihres Personals (vor al-
lem ab der mittleren Altersstufe) auseinandersetzen müssen. 
 

Die Veranstaltung bietet den Teilnehmenden die Chance, sich einen Wis-
sensvorsprung über ein zukünftiges Trendthema zu verschaffen: 
 

•  Welche Herausforderungen kommen auf unsere Gesellschaft hinsichtlich 
der Pflege betagter Angehöriger zu? 

•  Wie kann die familiäre Pflege durch gesellschaftliche und unternehmeri-
sche Rahmenbedingungen erleichtert werden? 

•  Wie kann die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zu einem neuen Attrakti-
vitäts- und Imagefaktor der Unternehmen werden? 

 

Die Podiumsdiskussion führt Exponenten aus Forschung, Beratung und Be-
treuung sowie aus den Unternehmen (Grossunternehmen aus dem Service 
public-Bereich und privatwirtschaftliches KMU) zusammen. Hier sollen prak-
tische Lösungsansätze aufgezeigt und die Teilnehmenden motiviert werden, 
sich als Bürgerinnen und Bürger, als Führungspersonen und Mitarbeitende 
für die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zu engagieren. 
 
Vereinigung Christlicher 
Unternehmer der Schweiz 
 
Dr. Reto Battaglia  
Präsident 



 
 
 
 

Leitung und Moderation 
PD Dr. Stephan Wirz, Paulus-Akademie Zürich 

 
Programm 
10.00 Uhr  Begrüssung und Hinführung zum Thema 
 PD Dr. Stephan Wirz, Paulus-Akademie 

 
10.10 Uhr  Die Pflege betagter Angehöriger als private Aufga-

be: Unterstützung durch gesellschaftliche und un-
ternehmerische Rahmenbedingungen 

 Prof. Dr. Christiana Fountoulakis, o. Professorin für Privatrecht, 
 Universität Freiburg i. Ue. 

10.40 Uhr  Vereinbarkeit von Beruf und Pflege als neue Auf-
gabe der Unternehmen 

 Ruth Derrer Balladore, Mitglied der Geschäftsleitung, Schweize-
rischer Arbeitgeberverband 

 
11.15 Uhr  Statements und Podiumsdiskussion  
 
 Prof. Dr. Iren Bischofberger Thomas Meier 
 Careum F+E, Forschungsabteilung Leiter Personal- und  

Kalaidos Fachhochschule, Organisationsent- 
 Departement Gesundheit wicklung,  
  Die Schweizerische Post  
 
 
 Dr. Stéphanie Mörikofer-Zwez Kathrin Toberer  
 Ehemalige Präsidentin Geschäftsleitung thkt  
 Spitex-Verband Schweiz GmbH/familienservice 
 
 
 
 
 Jakob Huber  
 CEO Federntechnik Kaltbrunn AG  
  
  
  
 
 

 
12.55 Uhr Schlusswort 
 Dr. Reto Battaglia, Präsident VCU Schweiz 
 
13.00 Uhr Apéro 
 

  



 
 
 

Kosten 
Fr. 100.00 (inkl. Apéro); Fr. 70.00 für Studierende und Lernende, IV-Bezüger und mit Kulturlegi 

 

Anmeldung 
Bis 31. August 2011 auf www.paulus-akademie.ch oder an 
Eva Lipp-Zimmermann, Paulus-Akademie Zürich, Carl Spitteler-Strasse 38, 
8053 Zürich, T 043 336 70 42, eva.lipp-zimmermann@paulus-akademie.ch 
 
Veranstaltungsbedingungen: Nach Erhalt Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Rechnung, die bis zum 
Veranstaltungsbeginn zu begleichen ist. Bei einer Abmeldung bis 14 Tage vor Beginn der Veranstaltung 
wird eine Bearbeitungsgebühr von Fr. 50.00 verrechnet. Bei einer späteren Abmeldung wird der gesamte 
Betrag in Rechnung gestellt. Die Anzahl Teilnehmende ist beschränkt. Veranstaltungen mit zu kleiner Teil-
nehmerzahl können abgesagt werden, wobei das Kursgeld zurückerstattet wird oder eine Umbuchung 
möglich ist. 
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